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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ВОЛГОГРАДСКАЯ СТАНЦИЯ 

ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА И ЭКСКУРСИЙ" 

(ГБУ ДО ВСДЮТиЭ) 
  

400001, г. Волгоград, ул. Пугачѐвская,13 

Телефон: 97-21-95; Факс: (8442) 97-21-95  E-mail: vsdt@mail.ru 

 

 

Анализ  

выполнения плана мероприятий ГБУ ДО ВСДЮТиЭ 

 по противодействию коррупции  

за 2021 год  

№ 

п/п 

Мероприятие  Отметка о выполнении 

1. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

1.1 Проведение заседаний 

рабочей группы по 

противодействию коррупции  

Проведены заседания рабочей группы 

по противодействию коррупции: 

- протокол от 09.02.2021 №1 

- протокол от 26.05.2021 №2 

- протокол от 30.08.2021 №3 

- протокол от 10.12.2021 №4 

1.2 Обновление  информации на:  

- стенде "Нет коррупции!" 

- стенде о предоставляемых 

образовательных  услугах 

 

На информационных стендах обновлена 

информация об организации работы по 

противодействию  коррупции  и 

предоставляемых образовательных 

услугах в  ГБУ ДО ВСДЮТиЭ  в 2021 

году. 

1.3 Обновление информации, 

размещаемой на 

официальном сайте ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ  в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет  

На официальном сайте ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ обновлена информация: 

-федеральный закон от 25.12.2008 

№273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и 

дополнениями от 26.05.2021) 

-указ президента РФ  

«О национальном плане 

противодействия коррупции на 2021-

2024 годы» 

- постановление губернатора 

Волгоградской области от 28.12.2020 

№825 «Об утверждении программы 

противодействия коррупции в 

Волгоградской области на 2021-2024 

годы»; 

-план мероприятий Комитета по 
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образованию, науке и молодежной 

политики Волгоградской области по 

противодействию коррупции на 2021-

2023 годы" 

- приказ Облкомобразования от 

27.08.2021 №891 "О внесении 

изменений в приказ Комитета по 

образованию, науке и молодежной 

политики Волгоградской области от 

29.01.2021 №71"Об утверждении плана 

по противодействию коррупции в 

Комитете по образованию, науке и 

молодежной политики Волгоградской 

области  на 2021-2023 годы" 

- приказ от 11.02.2021 "Об утверждении 

плана мероприятий ГБУ ДО ВСДЮТиЭ  

по противодействию коррупции на 

2021-2023 годы"; 

- приказ от 11.02.2021 №83"Об 

утверждении плана мероприятий ГБУ 

ДО ВСДЮТиЭ по противодействию 

коррупции на 2021-2023 годы"; 

- приказ от 01.12.2021 №511" О 

внесении изменений в приказ от 

11.02.2021 №83 "Об утверждении плана 

мероприятий ГБУ ДО ВСДЮТиЭ  по 

противодействию коррупции на 2021-

2023 годы"; 

- приказ  «О назначении ответственного 

лица за осуществление мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021 

год»; 

- приказ ГБУ ДО ВСДЮТиЭ  «О 

создании рабочей группы для 

осуществления мероприятий по 

противодействию коррупции на 2021 

год»; 

- локальные акты ГБУ ДО ВСДЮТиЭ 

по противодействию коррупции: 

Положение об антикоррупционной 

политике; 

Кодекс этики и служебного 

(антикоррупционного) поведения 

работников ГБУ ДО ВСДЮТиЭ; 

Положение о предотвращении и 
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урегулировании конфликта интересов 

1.4 Организация проведения 

анкетирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ по вопросам 

противодействия коррупции 

 Проведено анкетирование родителей 

(законных представителей) 

обучающихся по вопросам оказания 

образовательных услуг (ноябрь 2021 

года). 

 

1.5 Осуществление контроля за 

соблюдением работниками  

ГБУ ДО ВСДЮТиЭ запрета  

на использование средств 

материально-технического, 

финансового и иного 

обеспечения учреждения, не 

связанных с исполнением 

должностных обязанностей 

Контроль осуществлялся директором 

ГБУ ДО ВСДЮТиЭ и заместителем 

директора по АХР. 

1.6                                                      Осуществление контроля за 

соблюдением в ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ  Кодекса этики и 

служебного поведения 

работников   

Рабочей группой по противодействию 

коррупции осуществлялся контроль за 

соблюдением в ГБУ ДО ВСДЮТиЭ  

Кодекса этики и служебного поведения 

работников. Руководителем рабочей 

группы на совещании  педагогических 

работников проведена тематическая 

беседа: «Соблюдение кодекса этики и 

служебного (антикоррупционного) 

поведения» 

2. Антикоррупционное просвещение работников  

2.1 Организация проведения  

обучающих мероприятий с 

лицами, вновь принятыми на 

работу в ГБУ ДО ВСДЮТиЭ 

по вопросам соблюдения 

установленных 

законодательством в целях 

противодействия коррупции 

ограничений и запретов, 

требований о 

предотвращении или 

урегулировании конфликта 

интересов  

Руководителем рабочей группы  по 

противодействию коррупции проведены 

беседы с вновь принятыми 

сотрудниками  по вопросам соблюдения 

требований законодательства 

Российской Федерации в области 

противодействия коррупции, 

касающейся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов,  

об ответственности в случае их 

несоблюдения. 

Работники ознакомлены с локальными 

актами учреждения: 

положением об антикоррупционной 

политике, кодексом этики и служебного 

(антикоррупционного) поведения 

работников ГБУ ДО ВСДЮТиЭ, 
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положением о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов, 

порядком сообщения руководителем 

ГБУ ДО ВСДЮТиЭ о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

2.2 Организация проведения 

обучающих мероприятий с 

работниками ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ по вопросам 

соблюдения 

антикоррупционных 

стандартов поведения, а 

также внесения изменений в 

антикоррупционное  

законодательство     

Рабочей группой по противодействию 

коррупции проведены занятия с 

работниками  ГБУ ДО ВСДЮТиЭ по 

изучению действующего 

законодательства Российской 

Федерации по противодействию 

коррупции. 

3. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции 

3.1 Распространение материалов 

антикоррупционной 

направленности в ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ  среди 

работников, учащихся, 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся  

Рабочей группой по противодействию 

коррупции ГБУ ДО ВСДЮТиЭ 

распространены материалы 

антикоррупционной направленности: 

- среди работников: 

Буклет «Эстафета добрых дел»; 

- среди обучающихся и родителей 

(законных представителей): 

Памятка «Мы против коррупции в 

образовании!». 

3.2 Проведение мероприятий, 

посвященных 

Международному дню 

борьбы с коррупцией 

 (9 декабря) 

Проведены мероприятия, 

посвященные Международному дню 

борьбы с коррупцией: 

-тематические беседы с обучающимися: 

08.12.2021-«Коррупция в современном 

обществе»   

09.12.2021-«STOP-Коррупция!»   

09.12.2021-«Вместе против коррупции» 

-с работниками: 

08.12.2021- совещание педагогических 

работников учреждения. 

4.Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы 

проектов локальных актов 

4.1 Проведение 

антикоррупционной 

 Рабочей группой по противодействию 

коррупции в течение 2021 года 
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экспертизы  проектов 

локальных актов ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ   

проведена антикоррупционная 

экспертиза проектов вновь 

принимаемых локальных актов ГБУ ДО 

ВСДЮТиЭ на наличие коррупционной 

составляющей. Нарушений не 

выявлено.   

5. Деятельность по единой кадровой политике и профилактике 

коррупционных правонарушений 

5.1. Поддержание в актуальном 

состоянии сведений, 

содержащихся в анкетах, 

предоставляемых лицами 

при поступлении на работу, 

в личных делах работников  

ГБУ ДО ВСДЮТиЭ об их 

родственниках и 

свойственниках в целях 

выявления возможного 

конфликта интересов   

Лицом, ответственным за кадровую 

работу осуществлялся контроль 

актуализации сведений, содержащихся в  

анкетах и личных делах работников ГБУ 

ДО ВСДЮТиЭ    

5.2. Осуществление контроля за 

соблюдением работниками  

ГБУ ДО ВСДЮТиЭ 

требований 

законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

касающихся конфликта 

интересов  

Контроль осуществлялся руководителем 

рабочей группы по противодействию 

коррупции, лицом, ответственным за 

кадровую работу. В целях повышения 

эффективности мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов 

в учреждении разработан и утвержден 

приказом №317 от 25.07.2021 "Порядок 

сообщения руководителем 

государственного бюджетного 

учреждения дополнительного 

образования "Волгоградская станция 

детского и юношеского туризма и 

экскурсий" о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов".   

Нарушения требований законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии коррупции, 

касающихся конфликта интересов в ГБУ 

ДО ВСДЮТиЭ отсутствуют.    

5.3. Осуществление контроля за  

соблюдением работниками 

Контроль осуществлялся 

руководителем рабочей группы по 
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