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часть [- Сведения Об оказываемых государственных услуга

Рады l
l, Наименование государственной услуги

решизация дополнительнь!х общеразвивающих программ

2- Категории потребителей государmвенной услуги
Физические лиuа

код
по общероссиЙскому базовому перечню

или регионшьному перечню Е
з._пшазаreли, хараmеризующие объем и (ши) качество государственной услугиj. l . Показатели, хараmеризующис качеФво государственной усlrуги:

По@utль. хараreрп)Фщй со]сржани(
госtшрсвенной }tл},гfl

(посправфкиuý)

Пов,ят;ь. sараrпризrющий )t-!овия (фрrlý)
оЕ-инш

rф\ дрствснной }Фти
(по спрабочниЕll)

по@Iшý GчФва
гф)uщнной rсrчги

УникаlьнUй номср

рФтровой ,9писи
единищ и}iе!юнtл

]|l]j rоtr
(Фсрсlff о.1 фtrнанФвый rcд)

2(}2] гоj
(lй.о] шановогФ псриод)

2()2i rol
(2й rcд п.йнового псрноm)

Доmсвrt!с (юзr|ожные) отшоненш
от !спнов,rcнных помимей

GчФ |B,йmмнн.й tf пт,

поI@Е,rt)
окЕи

2 з

З,2 Покаатели, хараfiеризующие обreм

9
l] 1.1государст8ен!ой услуги:

Уник&lьн!й Horlcp

вttтовой,вписи

По@,и€,rь. харахreризующй фf,срканис
гФ.\,дрс@нной tс,r},ги

(по сФавочниg!)

'lначснис помиrля о6*ма
rф}rFпснной rслу.и

Доп\стиrlне (юrýюжные) отшоненш
от lсЕновf,снныN лоu,иr,Iей обье!tа

гФ]мFъснной rс-т,ги

2о(ю у) 0 5Бj2д

фроsья (ОВЗ) и



lисло об!чающхся IEJI l92 о,0( o.0l 0.0

кц2о(ю 99 0 ББ52А
)чнsr

(олfrфm чсf,о*ко-чаФв ,iш,ч 3.) 2 зо4 0( 2 зм.0( 2 ]04.il 5.0(

lЕл 792 о.0( o.0t 0.0

4, Нормативные правоsые amr, усmнавлиаающие размер платы (rreHy, mриф) либо порядок ее (его) усmновления:

Нормаflвный прмвой ш

вип принявшии оргц дата номер наименовдие
l 2 5

l, лоршк ою!анr, фсудrDмноt }lлугr
5,l, Норff*.нн. пр.ях. .п, р*улrвюцr. порrФI ФHrr Фсуд.DсЕнно* у!л}тfi

r r еущффп о69!иrммоя 66фбФ'@ьнмr пфФuIш
(х..I*Dяе хочD r.n,. *!I.T.ffю пFffi.п.|

5.2. Порялок ин(lормирования потенциuы{ых потребителей государствеil|lой услуги

Способ информирванlля Сштш рвмещаемой ннtфрмачии ЧасФm обнобленпя rrвформачии

2 ]



Часть Il_ Сведения о выполвяемых работах

l , Наименование работы

Методическое обеспечение образовательной деятельности

код
по общероссийскому базовому перечню

или региоtsшы{ому перечню Ец2. Категории по,гребителей работы
Юрилические и физические лича; В

3. Показатели, хараreризуюшие объем и (или) качество работы
З, l , Показатели, хараmеризующие качество работы:

Уникаiьsый номср

tцtwвой ипнси

Пош,6rcf, ь, \аракЕриз}Фщй фдсркан!с ра&)ты
(ло спраючнffgу)

Помтr,rь ичесв работы Jначение покиrcля вчФтва работы

выполнсняя работы
(по спраючнимil)

202з гоf
(очерсдой Фииsсоsы,i год)

{ .oJ
( |й год маноФrо псршоJI

2025 rcд
(2й rод пiанового пернод)

Лоцtпriые (возможныс) отеrонснш
Ф чспновленнýI поЕ,иrcf, сй

мч€сN работы

обраФваrcльноai

(Содержанис l )

Ф**

(браФваrcльflо.i

(Условлс l )

(rr*

обраювамьлой

(yc_roвHc 2)

G**

Е

окЕи

9з 6

обФпечснис
браюsаЕJькой

11 lз

до.tr uirнованяыr
йрачснfiii по sолрФ\

выпоiнснliя ра&Jты от
обurего чшс]п пФп,ппвших
йрацснпii по вопрФ!

выполнсния работы (не

5о]ст i '1,1

проц 7]] jo0

3,2. Показатели, хараffiеризующие объем работы

ПокJ,Фrc.lь. мраtrrcрн,ryюшнй mrсрпаклс ра&rrы
(по спраФчнишм)

Поgиrc.Iь, \арахrcрн]!ющий ýс.lови, (dюрltы)
выполнснп, вботы
(по спраючннus)

Пока,ип:ь оdъсла работы ]начснпс пока,иеrя объсr|а работы (чсна. пря.l)

сдннищ и1\|сщни,

]tl]] гоf, l 20:] rcf l 2025 гоr

tо""щ:"м | t t; год l tzл rоr
rhинансовыйl n,"no"o.o l,;","""..

]ll]] rol | 2ll2] гоf, l 2{l2s гоl
,uч"кr*ол | rt;.од l r:; m:
l|tr|нансовый| *"no"o,o l -.,"."."

Уник,rьный Horlep

щщФй иписи
МсюmчккФ l l

обФпечсние l l

обра,юшrcльной l l
]сяrcльнФти l l

(Со:срмнис lt | |ll1_1_
(шиrlсномнпс|t,аuvснова,,с|t*чпrспо**uс

МеrctrичФне | Мсоз,кке
Фпсчснис l &спечение

обраФиrcльноli | оОра о"чrcл"*о;
дсятФьнФти l ,""*,"-*""
(Ус,rовис ll 

| 
(Усmвис2)

I

(наи[lсномнис ! tнанgснование

l Kor по
| окЕи

рабов

rоJ)|период)|периол) rоf)|fiериоа)|псриой)

l в абсюлютныr

| зсfичина\



4. Нормативные правовые аffiы, устанавливающие размер платы (чену, тариф) либо порядок ее (его) усЕновления:

l. Наименование работы

организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, налравленных на выяаление и разаитие у обучающихся интеллекlуilьных и творческих
СПОСОбНОСТеЙ, СПОСОбНОСТеЙ К ЗаНЯТИЯМ фиЗической кульчрой и спортом, интереса к ка)дной (научно_исследовательской) деятельности, творческой
деятельности, физкул ьryрно-спортианой дея] сл ьности

2. Категории потебителей работы
В интересж общества

3, Показатели, хараfiеризующие объем и (или) качество работы
3. l. Покватели, хараhтеризующие качество рабо rы

Код

по общероссийскому базовому переl{пю

или регионilьному персчню Е

Покаureль. харакrcриr\ юшiii colcptaHHe работы
(по спрхвочлtr]! )

пока
Помвтс:ь нлчсtв работн Значсняс поrа втслr качФва работы

выполнения работы
(по спрФочнхка{) сдиниш и]мсрвния

]ll2j гоf, | rl,]r fol I lrrTu
l{ч(l{lнойфхнанФвыйгоl) 

| llпl,,,ll1.1нФвоlопсриод) | (]ii|Фl,|IJsовогопсрио!) о] \сIанов.lснкы\ поЕ]аЕ]ей
качссм работu



Органиичия я

riсроприiтий.
напрФленных на

разаитис у
об}чающхся

инrФеm.аьныI

спфобнФЕй.
спфобщreй к

физичФхой
кульI)рой и

спорюм. инrcрч
к на}чной (fiаJчю-
яи€доФмюýой

физýтьпрно-
спорfrвной

(Содсржаншс l )

фганиишя и

мпра!,rcнных на

рФвfrис,
об}чающ\ся

инrcшсmиьнцr

спФобнФЕй
спфобнФrcй к

фязшФкой
ryльDFй и

спорmri. инtFюй
к ш}чной (наtчно-
нФедоиrc-lýсхой

фвп!rьryрffо_
спортшной

(yc,roвHc l )

Органиqция и

9сропр&япй,
направлснных и

развипс !
обtчающхс,

инrcI]скгу&rьнвI

спФобffфrcй.
спФобffФй к

физшФюй
ý.rьпрй и

спорrcу. инrcрста
к на\чной (и!чнФ
исс.rcf,омreлФкой

(|,иlýльRрно-
спортшной

(Усrо6ffс 2)

окЕи

чпсiJ пфп,пившq\

J-2, Показатели, хараm€ризующие ()бъем работы:

Пош,вп:ь, rарактсриц,ющй Фдержанис работы ., | 
Помиrc.rь. хараrтри]lющий ),с.lовия (qюр!н

(по спFючняýv) | внполнсниt работы
I tю слравочннкаs;

ПоФиеrь обьсма работы Значснис i|oM,Brc,r, обье!а работы
(цсна. при('

сдинхФ и1llсЕякr
2ll2jгоl | ]ll]rгof, | zrl:s.o:ffi

tочсF]ной| llйrc: I 12йm: Iro,cp:,o*| tl;.од | rzл,o,
Фпнанфвый| ruйноюrc | шновоlо |q-.onou";| -u"ooo,o l *""".."

от l€танов"lенных пош.Еrlсй объс!а
вботы



Органииш и

спорто!, внтсщ

к наlчffой (м\чяо-

пс-rсlовJl.,rьсrэй

Органииш и

направ-rенныý на

раlвитис ),

о6}чаюшихся
инreлпеm.мьных

спФбнфre'i
спфaбнфrcй к

физичекой
хliьпрй я

спорФI. инrcрФа
к на!чюй (наtчно_

иФ,rсJойrcf,ьской

4tr(iхт_lьп,рнс

(Ус]овпе l)

Органи,вция и

направлсffных на

обччаюшilхся
иmlJerT"f,bHHI

спфобнФrcй.
спфобffФrcй к

n.lbl рой fl

спорmý. инrcщч
к на\чной (наIчно_

фиrýпьпрно-

окЕи

4, Нормативные прав()вые аmы, чстанааливающие размер платы (цену, тариdl) либо порядок ее (er.o) чстано8ления:

Раздел

|. Наименование работы
организаuия мероприятий, направленных на формирьвание сиФемы обеспечения предоставления мер поддержки в сфере организации отдыха и оздоровления
детей

2. Категории потребителей работы
Физические лица; Юридические лица

З. Показатели, хараперизующие объем и (или) качеmво работы
J. | . Показатgи, хараflеризующие качество работы:

Код
по обшероссийскому базовому псрсчню

или регионшьному перечню ш



Унше!ьный но!ср

РФФВОЙ ФПИСН

ПоиЕrcf, ь. харакftриз}Фщй фдсрilание работы
(по спраючнимм)

ПоЕ,вrcль uчфф работы ]начекие поgтмя ичФm работн

выполнения работы
(по справочникам) едниш я]ircрения

202з год
(очсрrной фянансовый гоJ) ( l й гох манового перноfiJ

_ 2025 год
(2й .оа планового псркоfi)

от ýсЕховл€нннý по@qЕiсй
gчф@ работы

Органшшя
ссрпрштий.

нащав,тнiых на

формярованис

обспечения
пре]Фffвлен ия

VСР ПОДФЖКИ В

с(rcЕ орйнязши

дФй

("r.*

Органиuщr
усроприятнй.

паправлсннях Е
4юр!иромние

!ср полсржш в

с4rcрс органиищи

дmй

-

Органи,вчяя

направ.,снfiнх на

t|юрrrирование

мср пощржхи 3
qlrcре оргаил,иции

icrcii

G**

Орmниичкя
мсропрtrтий.

направ-rенкых ва

фрмированяс

мср лодержкя в

сфере орйня,вциff

]reй

(- М

окЕи
в абсолютнu\

2 j J 8 l{l ll lz l]

)6l l (, I lll l lll l lxl l ll l l
)l l(xl

йспсчение выматы

компснфщя части
конс\]ьтационно-

cIictrlU обФпсченш
прсlфтав,ткия rrcp
соцлаlьной подержш

о]lоNвf,ения lсreй.
вt.lючая всдсния ба1

янны\ и tlониюринга

Пфчис чсрприятиr
сисrcrlы (б.tпсчсни,
прсдфЕаf,снпя vср
фщаf,ьной по_!rсржки
в с{Еш орlпни ilчшfi
0тщ\а и о]lоров,rснля

jчнаi/в элсщонноji

Цо,u обснованянr
эбращсний по вопщl

}ыпопнсния рааlты от

бцего чшсrл п<кппшвшиr
)браuснхй по Bo|ilý\

rыполнснш, рilаrrы

,lроп
7]] 5.0(

, ]стняс йгеря отдха
l оliоровiсния iеrcй.

rcрриФряи РФ.

:сртffфишФв отдýа и

,liорФ]сния фrcй.

rcрриторин
Ългоryадской о6$сти

сlfощв-rснilю fсrcй

3,2, Пtlказаlсли, хараперизующие объем работы

lloш,EEib. харакrcр(1\.ющЙ Фдержанис рабоr" l 
Поffi,Еrclь, \араNпрИ]!юшlП \сrcsия (dюрvы)

(по справочняеу) | ВЫПОЛНСННЯ РафТН| (по справочнпмц)

Пош'иЕrь объеIа работы Зffачсflис пока,вЕrя объс!а рабоъl (цена. mри4D Доп{сткм!с (Фзшожныс) отмонення
Фт tсйновлснных поюяЕ-]сй сбъе!а

работшедйаk@ иrilсFffи{ л,j#lJ#l#*":i
]ll]j rоl l 2(|24 rод l 2(|2j гоr

tо,"к,поЛ | (lй rcд | t2й rод
финаffФьь,йl -"no"o,o l -","""."



Унк@ьffый номер

FЕтроФЙ иписи

lстffнс.rаrер, отдм
о,цорв.tнкr аrcй.|6l00l

{ll lixl

Орmнвтцш

формиринис

сфере орmнпи@и

fсftй

Орrанииш

фрмиромнис

фrcр органииши

пошиrcfя)

Орmниmцкr
!ероприяпй.

формишвание

обсспеченш

фЕр€ орmsиищи

Фй

Органкиш

сdюре орйниищя

a абсолювмх



!

@й.

бsз

4, Нормативные правовые акы, устанашиdающие размер платы (ueHy, mриф) либо порядок ее (его) устаноменш:



Часть III. Прочие сведения о государственном задании

l. Основания (условия и порядок) для досрочного прекращения выполнения государственного задания

2.Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания

контDоля за выполнением гос ного задания

Форма контроля Периодичность
Органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за

выпол нением государствен ного задания

2 з

Текущий годовои СБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ
Текущий ежеквартtLльно СБЛКОМОБРАЗОВАНИrI
Текущий ежемесячllо ОБЛКОМОБРАЗОВАНИJI

Д,окументал ьн ы й (камерал ьн ый)
в соответствии с планом-графиком
проверок

ОБЛКОМОБРАЗОВАНИЯ

Фактический по мере необходимости ОБЛКОМОБРАЗОВАНИrI

4. Требоваяия к отчетности о выполнении государств€нног0 задания

"Огчет о выполнении государственного задания", "Отчет о выполнении государственною задания", "Отчет о выполнении государственного зздания"
4. l. Периодичность представле}]ия отчетов о выполнении государственного задания

l раз в месяц, l раз в год, l раз в квартztл

4.2. l. Сроки представления предварительi-tого отчета о выполнении государственного задания

нет. нет, нет
4.3. Иные требования к отчетности-о выполнении государственного задания

нет- нет. нет

5. Иные покzватели, связанные с выполнением государственного заданияГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ "ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ 
МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ И ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА", Тырса Роман Валерьевич, Директор
30.01.2023 16:43 (MSK), Сертификат 6B424666D05DA770343A38687DA120C3


